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RESUMEN (si la informacién es tomada de un articulo o pagina web)

“procedimiento estructural y sistematico para medir, evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y resultados
relacionados con el trabajo” (Taype, 2020, parr. 3).

Texto Libro (literal con nimero de pagina)

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

4.1 Concepto de la evaluacion del desempeiio

La evaluacion del desempefio es un proceso sistematico que busca analizar el comportamiento, resultados y competencias del
trabajador durante un periodo establecido. Segiin Gestiopolis, es un “procedimiento estructural y sistematico

para medir, evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y resultados

relacionados con el trabajo” (Taype, 2020, parr. 3).

Ademas, en las organizaciones, este proceso se presenta ... como punto clave para la identificacion de las competencias que presenta
el personal (Alveiro, 2009), lo que refuerza su papel estratégico mas alla de una mera evaluacion numérica.
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